Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Public Institution Therapeutlc Commumty Kampus of Canton Sarajevo

IZVJESTAJ O PROVODENJU PLANA INTEGRITETA ZA 2025. GODINU

JU 'Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo'



Opsti podaci o instituciji:

Naziv institucije: JU 'Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo'

Osnivaé/resor: Vlada Kantona Sarajevo

Sjediste/adresa institucije: Iznad Sela Keselji bb, 71210 Ilidza, BiH
Odgovorno lice institucije: Mr.Adis Hadzi¢

e-mail adresa institucije: info@kampus.ba

Kontakt telefon institucije: +387 33 405 167

Podaci o MenadzZeru integriteta: Veli¢ Edin

Magistar menadZmenta iz oblasti poslovne psihologije

Visi strucni saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju

Kontakt telefon menadzZera integriteta: +387 061 200 810

Datum usvajanja Plana integriteta: 05.08.2025. godine



Podaci o planiranim preventivnim mjerama za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta i prikaz realizacije
planiranih mjera

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i 52/22- ispravka, u
daljem tekstu: Zakon) u €lanu 55. definisana je obaveza javnih institucija u Kantonu Sarajevo da izrade i Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom (u daljem tekstu: Ured) dostave vlastite planove integriteta.

Planom integriteta (JU 'Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo')

broj: 31-01-30-5-1187/25 od , a koji je usvojen Odlukom broj:31-01-30-5-892/25 od 05.08.2025 utvrdeni su rizici od korupcije i drugih oblika
narusavanja integriteta u opcim i specifiénim oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te utvrdene preventivne
mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta, sa definisanim rokovima i izvrsiocima za sporovodenje
preventivnih mjera.

Plan integriteta (naziv institucije) dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvani¢noj internet stranici institucije

. Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i rangirano je ukupno 12 rizika, te je u cilju efikasnijeg upravljana
rizicima izraden plan za upravljanje rizicima, kojim je planirano provodenje ukupno opstih 4 mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih
oblika narusavanja integriteta. Clanom 61. stav (1) i (2) Zakona definisana je obaveza javnih institucija Kantona Sarajevo da Uredu dostave
izvjestaj o provodenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

Postupajuéi u skladu sa navedenom obavezom (naziv institucije) sacinila je lzvjestaj o provodenju plana integriteta za 2025. godinu, koji sadrZi
podatke o tome koje su mjere iz plana provedene, koje mjere nisu provedene, te razloge zbog kojih mjere nisu provedene, a u vezi sa élanom
62. Zakona.

U cilju prikaza planiranih i realizovanih/nerealizovanih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta, a koje su
definisane planom za upravljanje rizicima u planu integriteta institucije, u nastavku se nalazi tabelarni prikaz Plana za upravljanje rizicima, a
koji izmedu ostalog, sadrZi i podatke o tome da li je mjera provedena ili nije, te opis realizacije mjere, odnosno razloge zasto planirana mjera
nije provedena.

U koloni “Opis realizacije mjere/ razlog zasto mjera nije provedena” prikazani su i jasno definisani pokazatelji (indikatori) svake pojedinacne
provedene mjere, odnosno ukoliko mjera nije provedena navedeni su razlozi neprovodenja mjere. Indikatori se odreduju u skladu sa
planiranom mjerom i

isti su definisani na nacin da odraZavaju i sadrze dokaz provodenja mjere, ukoliko je ista sprovedena.



Izvrsilac

Sarajevo

: E.Ltorivor Prioritet | mjere i rok Mijera Opis realizacije mjere
Naziv rizika L a' ' Opis mjere mjere za provedena (shodno indikatoru)/ razlog
provodenje | | zaSto mjera nije provedena
mjere DA/NE
Oblast: Opéi "
LK eritenjcsesmsn Edumraa’tl i Potpisane izjave zaposlenika da su
Ustanove u zaposlenike o na¢inu upoznati sa internim I opéim aktima
Neadekva'tno ;‘;ﬁ?goﬁtl sa i{r?;;;tsxili:ﬁr?sursa, Srednii Direktor i sefovi Javne ustanove Terapijska zajednica
postupanje J - o : ot sluzbi Kampus Kantona Sarajevo -br
sukobom 2.Zaposlenici se educirati zaposlenike potpisanih izjava-
interesa ponasaju suprotno 0 nespojivim DA 31-01-04-1113/22
interesima Ustanove aktivnostima
Direktor sefovi
sluzbi i svi
. zapolenici u
Srednji skladu sa DA
opisom poslova
Neizvrs v Izvrsavati obaveze u u Pravilniku o
eizvrSavanje :
o Lo skladu sa zakonskim radu sa
zakonom propisanih . : : oo i
e 1 podzakonskim sistemacizacijo
Neadekvatno propisima m radnih mjesta
upravljanje JU Terapijske
institucijom zajednica -
Kampus
Kantona




1.Neblagovremeno i 1.Donosenje i Op¢i DA Ugovor o iznajmljivanju
pogresno zavodzenje | postupanje po " prostorija br..S.N F.B-H 73/19
poste, akta i ostale Pravilniku o
Neadekvatno dokumentacije u kancelariskom
upravljanje Ustanovi ' o poslovanj:u Kmpusa Direkto.ri Donosenje i postupanje po
dokumentacijom 2.Pvrostor‘m kapaciteti | 2. Obezbjediti . Upravni odbor Pravilniku o kancelariskom
{ kv za Cuvanje provstomej kapacitete Kampusa poslovanju Kampusa
dokumentacija su za cuvanje Broj | datum ugovora
nedostatni dokumentacije za 31-01-01-175/24
aritton Lssoyekan 06.12.2024
i orgacione jedinice
1. Nepotpuna R : Op¢i DA izvjestaj-ju-terapijska-zajednica-
primjena zakonski i E:Zﬁ(l:;;kmc;mi;i:nu& 24.pdf
Neadekvatno podzakonskih propisa || . 0 . Broj: 02-04-38588-4/25 Sarajevo,
uspostavljanje 2 Netastatal BB | oo ottt 09.07.2025. godine .
sistema akata i procedura za provodzenja : I Neadekvatno uspostavljanje
funkcijonisanja Fatlj(K Wkl finasiskog Direktor i Sefovi sistema funkcijonisanja
finaciskog 2 douls(k"nl:. upravljanja i sluzbi finaciskog upravljanja i
upravijanja i P fo 7‘; u‘:;s - kontrole u kontroleBroj: 02-04-38588-4/25
kontrole 13) Pfiman'e Javnoustanovi Sarajevo, 09.07.2025. godine
n;ateri'alflih ; Terapijska zajednica
J Kampus KS .

novéanih poklona




1.Nemoguénost
pravovremenog
osvarenja prava na
zdrasvenu zastitu iz
razloga sto korisnik
nema regulisano

1.Saradnja sa

Dom zdravlja.pdf

Ostvarenje zdrastvene zastite i
pruzanje zdrastvene njege
korisnicimaDom zdravlja.pdf br-

zdrastveno osiguranje. | relativnim 35-01-05-442/20
2.Nedovoljno institucijama u Detoks 2024.pdf-Ostvarenje
poznavanje propisa pogledu §:£o brzeg Umjeren zdrastvene zastite i pruZzanje
— Ozivagenja Prfit\{:l Izla zdrastvene njege korisnicima br-
zdrastvenu zastitu.2. . . & 31-01-01-263/24
zdrastvene Edukacija u l)hllr;li(et ozra el DA 04.03.2024
Zzsmte Hpruzarye ul'{‘:i‘;lv"anle‘l’rop‘se 1 psihosocijalni Psihijatrija.pdf-Ostvarenje
i rAENeRanege %rl dZ;WanJe A tretman zdrastvene zastite i pruzanje
SleRigieg : rlf:;an;‘a/az g;:se‘:f; zdrastvene njege korisnicima-br-
njege korisnicima u 322 %3-5323 4{ 2
Javnoj utanovi i .
Terapijka zajednica -
Kampus KS
Primanje materijalnih Umjeren 27.3.2026. EDUKACIJA
Postupanje i mov&anih po.kl.ona 30.3.2026.
zaposlenika u SERakG propising Upuéivanje Direktor i DA
odnosima sa zaposlenika na égi'zviosliulibi
korisnicima i propise

treéim licima




1.Kasnjenje u
pokretanju procedure
izrade potreba za

1.U postupku izrade
Plana javnih nabavki
Ustanove ukljuéiti

1. Sve sluzbe,

Izviedtaj Javne nabavke.pdf

nabavku sve organizacione ;SliZha.za Br-31-01-7-39/26
- 2.Neblagovremeno Jjedinice Kampusa tlzl?avr?s?ske ; 31-03-11-7-364/25
planiranje i 2.Postupiti u skladu administrativne 11.01.2025
nepostivanje rokova sa Zakonom o love komisiia
Planiranje javnil | iz Plana javnih Jjavnim nabavkama posiove komisy)
nabavki nabavki Usanove BiH, podzakonsim IZIZIJ):,EZ 5
3.Neizvrsavanje javne | aktima i internim Sluzba z'a ’
nabavke roba ,uslugai | aktima kojim je
radova zbog izostatka | regolisana ova Umjeren ?ga:/srilsek’e ;
prihvatljive ponude oblast. 3.Postupanje SRS
4.Pracenje povrede u skladu sa love kot DA
ugovora Zakonom o javnim zpss:a(zr‘;; omisya
nabavkama BiH, !
3 nabavke. 3.
podzakonskim Direktor i
aktima i internim e —
aktima kojima je :
regulisana ova oblast p;avpct L
A Provedii a rrlumstratlvne
pracenje ugovornih PR
obaveza
” Nenamjenski i Y Doslijedna primjena | Srednji Slusba za DA Usvojen pgin();iiini Iizvjteétaj o
aniranje nezakonit utrosa zakonskih i izvjestaju Budzeta Kantona
materijalno sredstava koji je podzakonskih ?3&1’1{6 ; Sarajevo (Finasifkog Rlana) jJavna
finansiskih odobren budzetom propisa iz oblasti administative ustanova Terapijka zalednlca-
sredstava Kantona Sarajevo finansija i Kampus Kantona Saraje Br: 02-04-
ratunovodstva i 53087-7/25
Povreda rada iz Visok DA JU_TZ_KAMPUS_ ISMAR
radnog odnosa usljed Striktna primjena i SARAJEVO_ProFakturaBroj_251
pogresne primjene postupanje u skladu 130281-4325-968 (1).pdf
Pogresna propisa sa vazecim Sluba za prane Edukacije zaposlenih
primjena propisa Zal:loils(kmkl. s , finansiske i
iz oblasti radnih podzakonskim 1 administrative
internim aktima
odnosa propisimaleis poslove

regulose radno-
pravni statut radni




Prijem i otpust
korisnika

1.Nedovoljno
poznavanje procedure
kod prijema i otpust
korisnika

2.Interni i eksterni
utjecaj na prijem i
otpust korisnika
3.Neuskladzenost
internih propisa sa
organizacijom rada u
Ustanovi

1.Upucivanje
zaposlenika na
propise i postupanje
u skladu sa internim
propisom za prijem i
otpust korisnika
2.Sacimjavanje i
dostavljanje
izvjestaja Komisije
za prijem i otpust
korisnika 3.Redovne
kontrole rada
Komisije za prijem
i otpust korisnika 4.
Izmjena pravilnika o
prijemu i otpustu
korisnika i
uskladzivanje sa
Pravilnikom o radu
sa unutarnjom
organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska
zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo

Nizak

Direktor Sefovi
sluzbi : Sluzba
za prijem i
psiho socijalnu
podrsku
korisnika,Sluzba
za
psihosocijalnu
rehabilitaciju,Slu
zba za raradnu
terapiju,Sluzba
za okupacioni
tretman , Sluzba
za psiho
socijalnu
procjenu
korisnika
dijagnostiku i
analiticke
poslove.
terapiju ,Sluzba
za okupacioni
tretman,Sluzba
za
psihosocijalnu
procjenu
korisnika,dijagn
ostiku i
analiticke
poslove..
Komisijaa

DA

PRIJEM | OTPUST

KORISNIKA. 2026.pd

EDUKACIJA
SENADA pdf

SENADA PRIJEM |
OTPUST.pdf




1.Neuskadzenos
jelovnika sa
potrebama i
zdrastvenim stanjem
korisnika
2.Nedostatak

1. Izrada
jelovnika.2.Podnose
nje izvjestaja
medicunsog osoblja
o zdrastvenom
stanju korisnika i

1. Izrada
jelovnika.2.Podnosenje
izvjeStaja medicunsog
osoblja o zdrastvenom
stanju korisnika i
potrebama prilagodzavanja

normiranja hrane u potrebama ” jelovnika 3. Svakodnevno
skladu sa potrebama prilagodzavanija Sef za . praéenje odrZavanja
Radni proces u korisnika jelovnika 3. Umjeren psihosocijalnu | A kuhinje i kuhinjskog
kuhinji i higijena | 3.Higijena i tekuce Svakodnevno rehablll.tvacgu,Sef inventara( radne
odrZzavanje kuhinje praéenje odrzavanja za tehnicke povriine,sredstava za
kuhinje i kuhinjskog poslove rad,pribor za jelo i
inventara( radne posluzivanje isl ) ,te
povrsine,sredstava deémgkciju sli¢nog
za rad,pribor za jelo im
i posluzivanje i sl )
,te dezinfekciju jelovnik.pdf
slicnog
Nepoznavanje Umjeren Da Izrada pravilnika o internom

Prijavljivanje
koruptranih
radnji,neprofesio
nalnih i
neprihvatljivih
postupaka

internog mehanizma
prijave korupcije
putem savremenih
tehnologija i kanala
komunikacije
Neprijavljivanje
nepravilnosti ,
korupcije, etickihh i
profesionalno
neprihvatljjivih
postupaka u Ustanovi

1.Kontinuirano
promovisati online
sistem za
prijavljivanje
korupcije i
mehanizma zastite
lica koja
prijavljivaju
korupciju. 2.
Poboljsati procedure
za postupanje po
prijavama korupcije
u pogledu
povijerljivosti
informacija sa
posebnom osvrtom
na zastitu lica koja
prijavljuju korupciju

Sefovi sluzbi i
svi zaposleni

prijavljivanju korupcije br I dat
dokumenta

31-01-02-85/23

31.01.2023




1.Nedovoljno Umjeren | Direktor Sefovi Edukacija zaposlenika u skladu sa
poznavanje propisa o sluzbi : Sluzba propisima iz Upustva
nacinu i sadrzaaju za prijem i Br-35-01-02-75/21
vodzenja evidencije o psiho socijalnu 28.01.2021
korisnicima podrsku 35-01-01-1369/19
2.Neazuriranje korisnika,Sluzba
poddataka u internim za
evidencijama psihosocijalnu DA
3.Neblagovremeno i rehabilitaciju,Slu
netacno vodzenje 1 Upuéivanie na zba za raradnu
evidencije o N dJuk . terapiju,Sluzba
korisicima g reetrsonme za okupacioni
Vodzenje Z'K,O nt}n e tretman , Sluzba
evidencije o pracen]el prmljena za psiho
korisnicima procesa 0 nacinu i soeTn
usuga sac.lrzaju. 'vodzen_]a procjenu
e evidencije 3.Izrada g
smjestaja internih akata o kf)_rlsmka. ;
: dijagnostiku i
kancelaqskom analiticke
oslEveny poslove. ,Sluzba
za okupacioni
tretman,Sluzba
za
psihosocijalnu
procjenu
korisnika,dijagn
ostiku i
analiticke
poslove.
Nepostojanje upustva Nizak NE PRAVILNIK ZA PRIJEM |
o nadinu o naéinu OTPUST 2026.pdf
interne evidencije o s
Vodvz enje ! hcn'un'stvz.irmia} 5 Izrada upustva o
odrzavanje korisnika i na¢inu i nadinu vodzenja i Direktor i PRAVILNIK ZA

evidencije o
liénim stvarima
korisnika

mjestu deponovanja i
¢uvanja liénih stvari

cuvanja lii¢nih stvari
korisnika

Sefovi sluzbi

PRIJEM I OTPUST 20:




Opsti prikaz realizacije mjera iz plana integriteta

UKUPAN BROJ BROJ BROJ PROCENAT
PLANIRANIH | PROVEDENIH | NEPROVEDENIH | REALIZACLJE
MJERAU2025. | MJERAU?2025. | MJERAIZ2025. | PLANIRANIH
GODINI GODINI GODINE MJERA U 2025.
GODINI
16 14 2 -12,5% |87,5%




Prioritet

 Izvrsilac mjere i

- Opis realizacije mjere (shodno

G Faktor/izvor Opis : - rokza Mijera S ; 3 :
Naziv rizika P fm‘l;ré | mjere . r;gl;dz:n,e o rﬁL::na _indikatoru)/ razlog zaSto mjera
< e : brovace RIovE nije provedena
: mjere ; :
Oblast: Op¢i -Umjeren : :
1 .Nepozna\;anje " ;
pojma integriteta ll(.Os_x gu'ratl
: : ontinuirane
i procedura koje Shsiila
se odnose na :
S : zaposlenika
naru$avanje Koii imai
intgriteta u at 1m23(u - Povred Kih S iniegtiies
. : temu etiku i ’ % e -Povrede eti¢kih nacela i integriteta
Poyred'e.etlékl!l ;Jstanow javni Srednji Direhtoe STfO.VI siushr.| NE zaposlenika .. Nismo imali povrede
nacel:: ! l_rll(tegrlteta N'e sofssionatngd inegritet 2. S nacela i inegriteta zaposlenika-
i e Doslijedna
ponasanje g:ilg(f %
zaposlenika ili &
SR kodeksa
nanosenje Stete Yietinime
ugledu Ustanove
Prilikom NE Rad u komisijama i radnim grupama--
imenovanja Prilikom imenovanja radnika u
radnika u komisije i radne grupe staviti akcenat na
komisije i li¢ni i profesijonalni integritet radnika i
Proces radne grupe iskustvo koje posjeduje--
zaposljavanja Rad u komisijama staviti Nismo imali formirane komisije
potrebnog kadra i radnim grupama ?lfcgr_lat na Umjeren Direktor
iéni i
profesijonalni
integritet
radnika i

iskustvo koje
posjeduje




Opsti prikaz realizacije mjera iz plana integriteta

UKUPAN BROJ BROJ BROJ PROCENAT
PLANIRANIH PROVEDENIH | NEPROVEDENIH REALIZACIJE
MJERA U 2025. MJERA U 2025. | MJERAIZ 2025. PLANIRANIH
GODINI GODINI GODINE MJERA U 2025.
GODINI
16 14 2— 87,5%

12,5%
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Broj: 34’OQ’?’A‘/)3\5A8MI‘QQ

Sarajevo, 31.03.2026.god

DIREKTOR

Mr.-Adis Hadzi¢





